


ESTRUTURA DO PPA 2022 -

2025

a) Diretrizes e Estrutura de Governo

b) Mensagem de encaminhamento do Projeto 

de Lei ao Poder Legislativo;

c) Projeto de Lei PPA 2022/2025;

d) Resumo do Programa de Governo do PPA

2022/2025;

e) Programas, objetivos, ações e metas do 

Governo para 2022/2025

f) Receita Estimada de 2022/2025



CARACTERÍSTICAS DO PPA

 Plano de Médio prazo (quatro anos) -

planejamento estratégico do Município;

 Elaborado no primeiro ano de mandato e 

válido para os quatro anos seguintes 

2022 a 2025;

 Todas as Secretarias Municipais 

participaram da elaboração de acordo 

com o Plano de Governo apresentado na 

última eleição;



SECRETARIA DA 

AGRICULTURA
 Implantação do SIM – Serviço de Inspeção

Municipal, viabilizando a criação de agroindústrias

no Município, com permissão de comercialização

local dos seus produtos;

 Criar condições para o estabelecimento de um

abatedouro no Município, fomentando a economia

local e beneficiando principalmente os pequenos

criadores e a comunidade em geral,

proporcionando menor preço ao consumidor final;

 Melhorar o Sistema Troca-Troca de sementes,

ampliando seu alcance abrangendo a formação de

pastagens e concedendo descontos progressivos

para os produtores que quitam em dia seus

contratos;



 Distribuição de calcário, conforme prévia análise 

de solo, através de emendas parlamentares e 

recursos próprios;

 Fortalecer a parceria com o Sindicato Rural e o 

Sindicato dos Trabalhadores Rurais;

 Melhorar a gestão da Patrulha Agrícola, aquisição 

de novos maquinários, proporcionando maior 

cobertura de atendimento e melhores serviços aos 

produtores;

 Disponibilizar assistência técnica por Técnicos 

Agrícolas e Médico Veterinário aos produtores 

rurais;



 Fornecer suporte técnico e orientação para criação 
de uma rede de abastecimento de alimentos, 
baseada na agricultura familiar, destinada a 
abastecer a merenda escolar, pela Secretaria da 
Educação, e também das políticas de segurança 
alimentar e nutricional da Secretaria da 
Assistência Social;

 Incentivo à produção de hortifrutigranjeiros, com 
vistas ao atendimento da demanda local;

 Incentivar e apoiar a realização de exposições e 
feiras de produtos locais;

 Oportunizar cursos de gestão da propriedade 
rural, em parceria com entidades especializadas;



 Incentivo à recuperação e fortalecimento da Bacia 
Leiteira, atividade essencial para geração de 
renda nas pequenas e médias propriedades, 
criando mecanismos para manter e atrair novos 
produtores, especialmente:

 Estudar a possibilidade de conceder bonificação de incentivo aos produtores 
leiteiros, calculado percentualmente sobre o faturamento da sua produção, 
seguindo o exemplo de outros municípios;

 Criar condições para a instalação de agroindústrias que absorvam parte da 
produção leiteira do município, agregando valor localmente ao produto;

 Criar ações facilitadoras da correção de solo, formação de pastagens e 
melhoramento genético;

 Estudar a possibilidade de instalação de uma agroindústria de rações no 
Município, integrada com os produtores de grãos, criando uma rede de 
abastecimento de menor custo e maior valor agregado;

 Patrulha Agrícola, inclusive com retroescavadeira e caçamba, exclusiva para o 
fomento da produção leiteira;

 Manutenção de infraestrutura permanente para facilitação da atividade leiteira 
(encascalhamento de mangueiras e currais, manutenção de acessos às 
propriedades, manutenção de aguadas e bebedouros);



 Aperfeiçoar o programa de inseminação, 
objetivando o melhoramento genético;

 Criação do Prêmio Produtor Rural do Ano, 
concedendo distinção aos produtores que 
se destacarem em suas atividades;

 Apoio à construção de açudes e 
perfuração de poços artesianos nas 
propriedades rurais;

 Participação em campanhas sanitárias e 
ambientais, como febre aftosa e 
brucelose, visando a sanidade dos 
rebanhos e a proteção das atividades 
econômicas;



 Criação de um programa de habitação rural, 
integrado com outras secretarias;

 Manutenção e fortalecimento do convênio com a 
Emater/Ascar no município;

 Incentivo à produção local de alevinos para 
repovoamento dos rios do Município e 
abastecimento dos produtores comerciais;

 Criação da Feira do Peixe;

 Fortalecer a Feira Municipal do Produtor José  
Antônio dos Santos – Coco, mediante 
melhoramento da estrutura dos estandes 
existentes na Praça Municipal;



Estudar a viabilidade de instalação de um 
Viveiro Municipal, para fornecimento de 
mudas frutíferas, medicinais, ornamentais e 
hortícolas para produtores e comunidade, e 
também para o ajardinamento da cidade, 
aproveitando resíduos vegetais de podas e 
cortes, triturando-os e transformando em 
adubo orgânico por processos de 
compostagem;

Buscar parceria com a Cooperativas ou 
empresas do ramo do agronegocio, visando 
potencializar o desenvolvimento de negócios 
agropecuários em âmbito municipal;

Apoiar as festividades do colono e motorista.



SECRETARIA DA SAÚDE
 Planejar e remodelar a gestão da Secretaria 

Municipal de Saúde;

 Melhorar a infraestrutura da Unidade Básica de 

Saúde Ivo Braga Filho, com uma ampla reforma e 

remodelação;

 Pleitear junto aos governos do Estado e da União 

maiores recursos para fortalecer os programas de 

saúde no Município;

 Fortalecimento do Programa Saúde da Família, 

com estudo de viabilidade para a implantação de 

uma unidade de atendimento móvel no interior;

 Implantar as Práticas Integrativas 

Complementares (PICs), que são tratamentos 

voltados à prevenção de várias doenças como 

depressão, hipertensão, ansiedade e outras;



 Ampliar, organizar e aperfeiçoar o acesso da 

população a exames e consultas especializadas 

em conformidade com os princípios do Sistema 

Único de Saúde (SUS);

 Oferecer consultas e exames especializados em 

tempo oportuno para que não haja prejuízo no 

tratamento;

 Implantar um atendimento ágil na recepção do 

posto de saúde;

 Implantar o PAI - Programa de Entrega de 

Medicamentos para os Idosos em suas casas;



 Contratação de médico pediatra;

 Criação do atendimento especializado à 

distância por meio da telemedicina,

 Reorganizar o atendimento emergencial 

criando plantões pós-expediente, com 

profissionais e ambulância permanentemente 

no pronto socorro, promovendo o 

atendimento mais ágil possível aos pacientes;

 Estruturar o setor de fisioterapia com 

equipamentos e em local adequado;



 Criar o Programa Caminhando para a Saúde, em 

parceria com a Secretaria de Esporte, Turismo e Lazer, 

administrando políticas públicas intersetoriais, com 

foco na prevenção de doenças e melhoria de 

indicadores de qualidade de vida;

 Manter a frota da Secretaria da Saúde em perfeitas 

condições de manutenção, renovando-a quando 

necessário;

 Construção de garagens exclusivas para a os veículos 

da secretaria da saúde, no pátio da Unidade Básica de 

Saúde Ivo Braga Fialho.



SECRETARIA DO 

TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL
 Modificar a estrutura da secretaria, incluindo 

funções de fomento ao empreendedorismo, à 

capacitação profissional, qualificação, inserção e 

reinserção profissional, entre outras;

 Reativar e/ou reformular parâmetros assistenciais 

(Lei do SUAS) oferecidos aos munícipes carentes, 

garantindo a sua dignidade, através da prestação 

dos seguintes serviços, entre outros:

1. Auxílio-Natalidade, para custeio de fraldas, 

leite e outros insumos de primeira 

necessidade, conforme grau de carência 

econômica;



SECRETARIA DO 

TRABALHO E 

DESENVOLVIMENTO 

SOCIAL
 Modificar a estrutura da secretaria, incluindo 

funções de fomento ao empreendedorismo, à 

capacitação profissional, qualificação, inserção e 

reinserção profissional, entre outras;

 Reativar e/ou reformular parâmetros assistenciais 

(Lei do SUAS) oferecidos aos munícipes carentes, 

garantindo a sua dignidade, através da prestação 

dos seguintes serviços, entre outros:

1. Auxílio-Natalidade, para custeio de fraldas, 

leite e outros insumos de primeira 

necessidade, conforme grau de carência 

econômica;



2. Auxílio-Funeral;  

3. Auxílio para situações de vulnerabilidade        
temporária (cestas básicas, passagem intermunicipal 
nos casos de transporte e aluguel social);

4. Auxílio para situação de desastre ou calamidade 
pública                                                                      

 Auxilio à Segurança Alimentar e Nutricional, com 
distribuição de cestas-básicas.

 Capacitação de servidores para encaminhamento, 
intermediação e acompanhamento administrativo de 
requerimentos de caráter assistencial - BPC;

 Promover o atendimento à pessoa idosa no CRAS, 
estabelecendo parceria estreita e cooperativa com o Clube 
da terceira Idade Recordando o Passado;

 Reformular as oficinas, buscando maior alcance social dos 
serviços ofertados (música, artesanato, dança, teatro, etc.);



 Programas de prevenção à gravidez na adolescência, 
combate ao abuso sexual, educação ambiental, 
amamentação consciente, segurança na internet, e 
outros, em articulação com outras secretarias e 
entidades;

 Promover a inclusão de crianças e adolescentes na 
Cultura Gaúcha, em parceria com o CTG Ilhapa do Rio 
Grande, com apoio principalmente ao grupo de danças 
que representa o município em vários eventos;

 Promover e oportunizar a qualificação para o mercado 
de trabalho, em convênio ou parceria com outros 
órgãos e entidades, com o oferecimento de cursos 
profissionalizantes (pedreiro, carpinteiro, costura, 
pintura, artesanato, entre outros), preparando e 
qualificando mão-de-obra para o mercado de trabalho e 
para o empreendedorismo;



 Implantação do Programa de Geração de Trabalho 

e Renda, com diagnóstico técnico dos potenciais 

econômicos locais e incentivos ao 

desenvolvimento da economia local;



 Implantar a Sala do Empreendedor, fornecendo suporte e 
capacitação orientada para o empreendedorismo, orientação 
para o crédito e microcrédito, em convênio com Sebrae e 
outras entidades, além da criação do Projeto Porta de 
Emprego;

 Apoiar e manter parcerias com as entidades sediadas no 
Município, estabelecendo relações cordiais, fortalecendo-as 
para a obtenção dos seus objetivos sociais (Associação de 
Amparo ao Idoso Tia Nurica, Associação Fazenda do Senhor 
Jesus, Associação Benemérita Astrogildo Mota, Associação 
Luterana Camponesa, Clube da Terceira Idade Recordando o 
Passado, Pastoral da Criança, clubes de mães, associações 
comunitárias, entre outras);

 Criação do Programa Morar Bem, com a implantação de uma 
política pública voltada ao enfrentamento do déficit 
habitacional no Município, com auxílio para reformas de 
moradias e captação de recursos para a construção de casas 
populares, mediante diagnóstico da demanda e convênios;



SECRETARIA DE OBRAS, 

TRANSPORTE E 

URBANIZAÇÃO
 Execução constante de pavimentação nas 

ruas da cidade, visando abranger todas as 

ruas ainda não calçadas;

 Promover a pavimentação asfáltica da Av. Dez 

de Abril, com recursos próprios ou através de 

emendas parlamentares;

 Executar o alinhamento, nivelamento e 

colocação de meio-fio nas áreas destinadas à 

construção de passeio público, deixando os 

prontos para a construção das calçadas;



Intensificar o fornecimento 50% da areia e brita 

para construção de passeios públicos, 

conforme lei municipal existente;

Realizar a coleta eficiente do lixo, dentro da 

estratégia do Programa Lixo Zero, em parceria 

com a Secretaria do Planejamento e Meio 

Ambiente, visando uma gestão sustentável do 

manejo dos resíduos, gerando emprego e 

renda através da reciclagem e benefícios 

ambientais para a comunidade, adquirindo um 

caminhão adequado para esse fim;



 Aquisição de triturador de galhos, transformando 
em adubo orgânico, para utilização em viveiros, 
jardins públicos e escolas e os resíduos sólidos 
(tijolos, telhas, revestimentos e outros) da 
construção civil em aterro, para utilização em 
obras públicas e particulares;

 Criar um local adequado para depósito do lixo nas 
comunidades do interior e calendário de coleta do 
mesmo.

 Instalação de lixeiras e container para coleta 
seletiva de lixo nas ruas da cidade e outros 
espaços públicos;

 Realizar projeto de saneamento básico (esgoto) 
buscando recursos para a sua implantação;

 Colocação de placas de sinalização de trânsito e 
de identificação das ruas da cidade e interior;



 Viabilizar o prolongamento da Avenida João Goulart, 
conectando-a com a Avenida Bolivar Marques da 
Rocha, bem como a abertura de novas ruas na cidade;

 Revitalização da Praça Manoel dos Santos Rocha, com 
a substituição das luminárias atuais por lâmpadas de 
LED, reforma de passeios, reforma dos banheiros, 
praça de brinquedos, colocação de bancos, lixeiras e 
outras melhorias;

 Buscar recursos com Estado e União para construção 
de casas populares;

 Implantação de faixas de pedestres próxima às 
escolas, agências bancárias e igrejas;



 Manutenção permanente das estradas municipais, 
garantindo boas condições de trafegabilidade aos 
produtores rurais, veículos públicos e comunidade 
em geral, promovendo a limpeza e 
descapoeiramento dos acostamentos, com 
construção de bueiros e pontilhões, patrolamento 
e encascalhamento;

 Ampliação e melhoria da rede pública de 
abastecimento de água, com perfurações de poços 
artesianos, construção de novos reservatórios, 
limpeza, manutenção e monitoramento, garantindo 
maior cobertura de abastecimento e prezando pela 
qualidade da água fornecida à população;



 Buscar recursos para ampliação da rede de água no 

interior, substituição de mangas pretas por tubos de 

PVC, manter bombas de reserva para substituição 

imediata, evitando a interrupção no abastecimento;

 Implantação de redes de água para todos os 

moradores do Assentamento Conquista da Luta, com 

perfuração de poços artesianos e instalação de 

reservatórios, resolvendo um problema crítico da 

comunidade;

 Reorganização do Cemitério Municipal com limpeza 

constante, criação do cadastro, construção de 

túmulos, ajardinamento, arborização, melhoria na rede 

de água e instalação de rede de energia elétrica.



Construção de garagens no Parque de 

Máquinas para conservação e guarda da frota 

municipal;

Viabilizar a aquisição de uma escavadeira 

(“draga”), caminhão caçamba, 

retroescavadeira e trator de carregador; 

caregador 18 tn;

Destinação de veículo adequado e exclusivo 

para o Departamento de Água;



 Construção de uma sala para os servidores do 

Parque de Máquinas guarita para os guardas;

 Construção de uma praça de brinquedos na 

vila Jorge.

 Articular junto ao Governo Estadual a 

conclusão da ERS 541, na Esquina Tio Brija, e 

a realização de obras de acesso à vila Jorge, 

ao posto de combustíveis e às estradas 

vicinais ligadas à rodovia, garantindo maior 

eficiência e segurança no trânsito;



 Construção de acesso exclusivo para pedestres e 

ciclistas a margem da ERS-541 ligando a cidade 

até a Vila Jorge com ajardinamento, iluminação e 

arborização;

 Manutenção permanente da iluminação pública 

com substituição das atuais lâmpadas por 

lâmpadas de LED, melhorando a durabilidade e 

qualidade da iluminação, proporcionando 

economia ao município e segurança a população, 

tanto na cidade quanto no interior;

 Projetar a construção de uma ponte sobre o rio 

Itacurubi, (passo da telha) no rincão da 

Invernadinha divisa com o Iguariaçá e buscar 

recursos através de emendas parlamentares para 

executar a sua construção.



SECRETARIA DE 

EDUCAÇÃO E CULTURA
 Oportunizar transporte gratuito aos 

universitários e alunos de cursos técnicos 

profissionalizantes;

 Manter e aprofundar parcerias com a Escola 

Estadual de Ensino Médio Vicente Goulart, 

pautadas na cordialidade, apoio, cooperação 

e respeito às competências de cada esfera de 

governo;

 Manter e fortalecer o apoio aos eventos 

culturais no Município (Festival Estudantil da 

Canção, Feira do Livro, Feiras de Ciências, 

Cavalgadas da Mulher e da Chama Crioula, 

etc.);



 Promover o retorno dos desfiles cívicos na 
Semana da Pátria, bem como apoiar a 
realização do desfile farroupilha;

 Implantar salas de informática com acesso à 
internet na Biblioteca Pública Municipal e nas 
escolas municipais que não dispõe de tal 
serviço;

 Implantar sala de AEE - Atendimento de 
Educação Especializada, com aquisição de 
materiais e equipamentos, bem como 
treinamento de recursos humanos para seu 
pleno funcionamento;

 Criar o Museu Municipal para resgatar e 
preservar a história do Município;



Proporcionar atendimento psicológico e 

odontológico nas escolas;

Valorizar os profissionais que trabalham na 

educação, criando mecanismos para 

oportunizar a formação continuada;

Captar recursos para melhorar a estrutura da 

Educação Infantil (creche), visando melhor 

atendimento às crianças;



 Fortalecer os CPMs e Conselhos Escolares, 

garantindo sua autonomia de pleno 

funcionamento;

 Oportunizar aos pais o acompanhamento e 

acesso efetivo às informações escolares dos 

alunos através de aplicativo para telefone celular;

 Revisão do Plano Municipal de Educação, com a 

participação efetiva da comunidade escolar, para 

readequação das suas metas e objetivos, 

alinhando-os com as novas possibilidades e 

recursos de aprendizagem;

 Garantir aos profissionais do Magistério 

Municipal a preservação da sua remuneração, 

nunca inferior ao Piso Nacional do Magistério;



 Ampliação da Escola Municipal Mariuza Silva da 
Silva, com construção de uma sala de aula, 
auditório, laboratório de informática e instalações 
para os vigilantes;

 Inclusão de novas disciplinas, e criação de 
oficinas em turno inverso, ofertando educação 
financeira, c idadania, agroecologia, 
sustentabilidade e empreendedorismo, visando a 
formação de cidadãos com mais autonomia e 
proatividade, capacitados para o mercado de 
trabalho;

 Proporcionar transporte escolar adequado aos 
alunos da educação básica, realizando reestudo 
das rotas e horários, garantindo qualidade do 
serviço e evitando que os alunos precisem sair de 
casa de madrugada;





 Renovação da frota própria do transporte escolar, 

com recursos próprios ou captados nas esferas 

estadual e federal;

 Avançar na erradicação do analfabetismo, com a 

reativação do PMEA (Programa Municipal de 

Alfabetização de Adultos) e implantação da EJA 

(Educação de Jovens e Adultos), com 

oferecimento, além da alfabetização formal, de 

inclusão digital;

 Fornecer gratuitamente uniformes escolares para 

os alunos das Escolas Municipais;

 Construir uma sala para o Setor Administrativo da 

Escola Municipal Osório Rocha Chaves;



 Criação da Banda Municipal para condução dos 

desfiles cívicos no Município, utilizando parte da 

estrutura proporcionada pela oficina de música do 

CRAS, com aporte de recursos;

 Oportunizar transporte para o ENEM, vestibulares 

e processos seletivos de universidades e escolas 

técnicas na região;

Manter e melhorar as condições físicas das 

escolas municipais, investindo em acessibilidade 

e segurança, proporcionando um ambiente 

agradável e humanizado aos estudantes;



 Reativação do PIM (Primeira Infância Melhor) 

em articulação com outras secretarias;

 Criação do Prêmio Municipal de Educação, 

com premiação aos alunos com destacado 

desempenho educacional e aos professores e 

gestores que implementem práticas 

inovadoras que resultem em melhoria 

qualitativa dos níveis de ensino;



SECRETARIA DE ESPORTES, 

TURISMO E LAZER
 Criar um calendário oficial de eventos 

esportivos (veloterra, futebol, bocha, turfe, 

vôlei e outras modalidades de competição 

esportiva);

 Melhorar a infraestrutura do Estádio Municipal 

Arthur Dorneles Fidelis, implantando quadras 

esportivas, pista para caminhadas, 

churrasqueiras, academia, área de camping, 

iluminação e monitoramento eletrônico, 

arborização, jardinagem e rotinas de 

manutenção, reformando as instalações 

existentes, para proporcionar o efetivo uso do 

espaço pela comunidade para recreação, lazer 

e prática esportiva;



 Realizar jogos escolares regulares e garimpar 

jovens talentos com potencial de construir 

carreira como desportista;

 Proporcionar aos desportistas e equipes 

locais condições de participação em 

competições regionais, em várias 

modalidades, como representantes do 

Município (Copa Santiago, AMM, rodeios 

regionais, etc.);

 Incentivo aos atletas locais para a 

participação em peneiras e testes seletivos 

para a carreira profissional;



 Explorar o potencial turístico do rio Itacurubi, com 

ênfase no turismo ecológico, aproveitando a 

riqueza da fauna e da flora existente, através de 

trilhas ecológicas, passeios de caiaque e chalana, 

prospecção de praias e outras ações;

 Explorar o potencial turístico da cascata do 

Inhaquá, promovendo a sua inserção nos roteiros 

turísticos regionais;

 Reativar o projeto de repovoamento dos rios com 

diversas espécies de peixes nativos;

 Melhorar a infraestrutura do Ecocentro Municipal 

de Esporte e Lazer Felisberto Martins da Silva 

(Balneário Passo das Carretas), transformando-o 

em local seguro para a utilização da comunidade;



 Implantação de escolinhas de futebol, com 
acompanhamento profissional e participação da 
família, como incentivo ao pleno desenvolvimento 
psicossocial das crianças, formando cidadãos 
plenos para o futuro;

 Fomentar o turismo como atividade geradora de 
emprego e renda, estimulando o 
empreendedorismo e o aproveitamento dos 
nossos potenciais;

 Apoiar institucionalmente o fortalecimento do 
turismo histórico e religioso no Município, com 
especial atenção à localidade da Vila da Igreja, 
local do primeiro templo evangélico da 
Assembleia de Deus no Estado, melhorando a 
infraestrutura e auxiliando nos eventos anuais lá 
realizados;



 Implantação de programa de exercícios 

orientados para a terceira idade, em parceria 

com o Clube da Terceira Idade Recordando o 

Passado e assessoria de equipe 

multidisciplinar;

 Implantação dos projetos “Caminhando pela 

Saúde” e “Projeto Verão” (zumba), voltado à 

comunidade em geral, visando o combate ao 

sedentarismo e a melhoria do quadro clínico 

geral e o bem-estar da comunidade 

participante, com distribuição de prêmios aos 

participantes, conforme regulamento.



SECRETARIA DA 

FAZENDA E ADMINISTRAÇÃO

 Valorizar os servidores municipais, 

assegurando-lhes boas condições de 

trabalho, tratamento respeitoso e 

igualitário e oportunizando-lhes 

aperfeiçoamento profissional;

 Revisão e atualização do quadro de 

cargos e salários dos servidores 

municipais;

 Assegurar maior transparência dos atos 

públicos, dando-lhes ampla divulgação 

através do site do Município;



 Melhorar os canais de comunicação com os 

contribuintes, através de efetiva atualização da 

base de dados cadastrais;

 Aprimorar o controle dos atos e gastos públicos;

 Implantar o autoatendimento através do site 

oficial, disponibilizando aos contribuintes vários 

serviços on-line, como nota fiscal eletrônica, 

certidões, levantamento de débitos e outros;

 Programa Nota Fiscal Premiada, com 

premiação aos consumidores que compram 

no município, valorizando o comércio local;



 Reestruturar o Setor de Tributos, criando rotinas e 
mecanismos que permitam maior eficiência na 
gestão e recebimento dos créditos tributários;

 Melhorar e reestruturar o setor de ICMS, 
valorizando o atendimento aos produtores rurais, 
criando plantões de atendimento em períodos de 
maior demanda;

 Atrair novas empresas para o município, através 
de incentivos estabelecidos em lei, 
proporcionando criação de emprego e renda aos 
nossos munícipes;

 Implantar a simplificação tributária, com o 
objetivo de facilitar a vida das empresas e dos 
cidadãos;



 Incentivar a reativação da Associação 

Comercial, Industrial e de Serviços, criando 

um canal de comunicação com a classe 

empreendedora local, ouvindo as suas 

demandas e buscando soluções conjuntas;

 Aprimorar   a política   de    estágio 

remunerado, garantindo a manutenção desse 

importante instrumento de inclusão e 

iniciação dos estudantes no mundo do 

trabalho.



 Implantação de plano de carreira dos 

servidores municipais com foco na 

qualificação e avanços por nível de 

escolaridade;

 Garantir aos servidores salário básico não 

inferior ao mínimo nacional;

 Realização de concurso público.



R.C.L. E DESPESA DE PESSOAL

2019 - R$ 17.247,343,20

2020 - R$ 18.554.609,30

2021 - R$ 21.165.155,45

DESPESA DE PESSOAL

2019 - R$ 8.194.806 - Percentual 47,51 %

2020 - R$ 8.682.753 - Percentual 46,80 %

2021 - R$ 8.897.210 - Percentual 42,04 %



SECRETARIA DE 

PLANEJAMENTO E MEIO 

AMBIENTE
 “Abrir a Prefeitura” aos Munícipes, 

aperfeiçoando e estabelecendo 

ferramentas de Diálogo e 

Transparência, criando canais diretos 

de interação entre o Poder Público e a 

sociedade, com ações e atitudes de 

confiança e respeito para com os 

cidadãos, com resposta rápida aos 

seus encaminhamentos, prestando 

informações claras e confiáveis;



 Estudar a implementação de bonificações aos 
servidores, com base no mérito, mediante o 
alcance de metas coletivas de eficiência;

 Aperfeiçoar e facilitar o uso da Ouvidoria 
Municipal, possibilitando aos cidadãos o 
encaminhamento de críticas e sugestões, com 
resposta do Poder Público acerca do tratamento 
dado às mesmas;

 Planejar uma política pública de apoio à 
juventude, desenvolvendo ações integradas com 
os setores econômicos, criando condições para 
permanência dos jovens no Município, 
participando do seu desenvolvimento;



 Criação do Programa Lixo Zero para explorar 
economicamente a gestão dos resíduos no 
âmbito municipal, promovendo à coleta seletiva, a 
consciência ambiental, a reciclagem com geração 
de emprego e renda;

 Implantação de rede sem fio de internet (wi-fi) na 
Praça Manoel dos Santos Rocha e no Balneário 
Felisberto Martins Silva, para acesso gratuito a 
toda a população;

 Pleitear junto aos provedores de internet a 
instalação de antenas em todas as regiões do 
interior do município, para que a população possa 
ter acesso a essa tecnologia que é essencial nos 
dias de hoje;



 Buscar recursos para instalação de sistema de 
segurança eletrônico na cidade, através de 
monitoramento dos espaços públicos por câmeras, 
visando à segurança da população, do patrimônio 
público e privado, bem como em alguns pontos do 
interior do município, para coibir o abigeato;

 Viabilizar a implantação de acesso à internet nas 
escolas municipais do interior e das comunidades 
próximas às mesmas, com recursos próprios ou 
provenientes das esferas federal ou estadual;

 Revisar e simplificar as diretrizes para poda ecológica 
e manutenção da arborização dos logradouros 
públicos;

 Efetuar a conclusão da obra do novo Centro 
Administrativo;



PROJETO PARA EXECUÇÃO DE 

PASSEIO PÚBLICO

Projeto a ser executado no alinhamento 

das propriedades localizadas na margem 

Leste da ERS 541, com início na Rua 

Feliciano Magarino Soares na entrada da 

cidade até a Vila Jorge, com 

aproximadamente 1 km de extensão. 



PAVIMENTAÇÃO
PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO DE APROXIMADAMENTE 

4.282,60 M² EM TRECHOS DAS SEGUINTES RUAS:

R. Agustinho Fidélis da Silva Pavimentação com pedras irregulares no 

trecho entre a Rua Manoel de Almeida 

Aquino até a propriedade de Ivonete da 

Silva Monteiro, em uma extensão de 363,00 

metros.

R. Manoel de Almeida Aquino Pavimentação com pedras irregulares no 

trecho entre a Rua Agustinho Fidélis da 

Silva e a Av. Pedro Ferreira, em uma 

extensão de 60,00 metros. 

R. Capitão Jaques Simon Pavimentação com pedras irregulares no 

trecho entre a Rua Agustinho Fidélis da 

Silva e a Av. Pedro Ferreira, em uma 

extensão de 60,00 metros. 

R. João Herne Gehlen Pavimentação com pedras irregulares no 

trecho entre a Av. João Goulart e a Av. 

Pedro Ferreira, em uma extensão de 127,20 

metros. 



R. Pedro Martins Pavimentação com pedras irregulares 

no trecho entre a Rua Feliciano Jurinic

até Rua Dr. José Carlos Machado, em 

uma extensão de 60,00 metros. 

R. Dr. José Carlos Machado Pavimentação com pedras irregulares 

no trecho entre a Rua João Francisco 

Rigon até a Rua Pedro Martins, em uma 

extensão de 163,00 metros. 

Avenida Pedro Ferreira Pavimentação com pedras irregulares no 

trecho entre a Rua João Herne Gehlen até a 

Rua Capitão Jacques Simon, em uma 

extensão de 292,00 metros. 



ASFALTAMENTO
PROJETO DE PAVIMENTAÇÃO ASFÁLTICA COM 

APROXIMADAMENTE 2667,00M² NOS SEGUINTES TRECHOS:

Trecho Av. 10 de Abril Da residência n° 1386 até o início da 

Avenida Ceriaco Santiago Belmonte em 

uma distância de 49 metros, com 

aproximadamente 1172,00 m².

Rua Vicente Dornelles Da Rua Walter Carvalho Rocha até 

Avenida Bolivar Marques da Rocha em 

uma distância de 101 metros, com 

aproximadamente 858,50 m².

Av. Bolivar Marques da 

Rocha 

Da Avenida Ceriaco Santiago Belmonte 

até a quadra 10 na esquinada Rua 

Vicente Dornelles em uma distância de 

31,50 metros, com aproximadamente 

661, m².



DEIXE A SUA SUGESTÃO 


